南宁市排水有限责任公司“十五五”战略规划编制服务机构选聘方案
 
为系统、科学谋划公司“十五五”（2026-2030年）时期的发展方向与战略路径，精准把握国内外宏观经济形势与行业发展趋势，科学应对新发展阶段下的机遇与挑战，公司拟公开选聘专业机构，为公司提供“十五五”战略规划编制服务，选聘方案如下：
一、项目概况
为公司提供“十五五”战略规划编制服务，包括但不限于：“十四五”发展回顾，“十五五”战略规划，包括分析战略环境、战略定位、战略目标、重点工作任务等。
二、服务费用
服务费用由参选单位根据相关情况自行报价，服务费用按合同约定支付，最高限价为25万元人民币。
三、具体服务内容
（一）“十四五”发展回顾：对过去五年的营收、利润、资产总额等核心规划指标完成情况进行分析等；
（二）战略环境分析：包括宏观环境、行业趋势、政策导向、竞争格局、内部资源与能力分析等；
（三）战略定位与目标体系设计：明确公司愿景、使命、战略定位，制定可量化的发展目标；
（四）重点任务与行动路径：提出业务布局、创新驱动、数字化转型、机制革新、人才资源、风险管理、资本运作等重点任务及实施路径；
（五）规划文本编制：编制形成体系完整、逻辑清晰、内容翔实的“十五五”战略规划文本。
四、资质条件
报名参加选聘的单位应满足以下基本条件：
（一）依法设立并正常经营，具备长期履行合同能力，有能力组建本项目服务团队；
（二）具有独立承担民事责任的能力，具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，具有完成本项工作所必需的设备和专业技术能力，参加本次选聘活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（三）具有为水务、排水等相近类别企业提供战略规划编制、战略咨询等服务的相关经验；
（四）能够配合公司时间节点要求开展工作，具备良好的沟通协调能力和保密意识，承诺对项目相关信息严格保密。
（五）法定代表人或单位负责人为同一人或者存在直接控股（控股比例在50%以上）、管理关系的不同法人或其他组织，不得同时参加本项目的竞争选聘。
五、竞选文件要求
（一）报名表（格式见附件1）；
（二）承诺函（格式见附件2）；
（三）服务方案（格式自拟，包括对本项目需求的理解、研究思路、工作安排及质量保障措施等）；
（四）报价函（格式见附件3）；
以上竞选材料均需加盖单位公章。
六、竞选文件递交截止时间及递交方式
[bookmark: _GoBack]竞选文件递交时间为2026年4月1日8：00至2026年4月8日18时00分。凡符合本公告条件且有意应聘的服务机构请于2026年4月8日18:00前（以送达时间为准）将竞选文件材料电子扫描件发送至我公司邮箱psgscgz@163.com，并将1份纸质版材料密封寄送到我公司，寄件信息如下:
地址：南宁市江南区体育路4号南宁市排水有限责任公司602办公室
联系人:李工
联系电话：0771-3111165
七、评选程序
1.组建评审组
评审小组成员为3人（含）以上单数，符合南宁市排水有限责任公司相关内审监督制度要求的监督人2名。
2.文件初审
参选单位提供的材料不真实或不满足相关要求的，公司有权取消其参选资格。
3.评审评分
评审方式采用综合评分法，由评审人员根据评分办法（详见第八条）进行打分，并按照分数由高到低顺序确定中选单位，总分相同时按注册资本金由高到低顺序排名。
八、评分办法
1.评选方法
本次评选采用综合评分法。每一参选单位的最终得分为所有评审人员给其评分的算术平均值。
本项目评分标准为：
	评分因素
	分值分配

	服务部分
	70分

	商务部分
	30分

	合计
	100分


2.评分因素（分值具体分配）
	总项及权重
	分项
	评价要点
	分值权重

	服务部分
70%
	服务方案
	根据竞选人提供的服务方案进行打分。
1.需求理解程度（20分）
能够精准把握公司现状、行业特点、核心诉求及“十五五”规划的战略意义与挑战，得14-20分（贴近本企业产业性质特点者将获得更高评分）；基本理解的，得7-13分；理解不到位或不贴近本企业行业的，得0-6分。
2.研究思路与框架（30分）
研究思路清晰且具有前瞻性、分析框架具有科学性与系统性的，得21-30分；研究思路与分析框架尚可但不够完善的，得11-20分；研究思路混乱、分析框架模糊或有重大缺陷的，得0-10分。
3.工作安排（10分）
以5月下旬完成工作为初步预估完成节点，工作安排周密详实的，得6-10分；工作安排基本合理的，得3-5分；工作安排不合理的，得0-2分。
4.质量保障措施（10分）
能够提供战略规划落地辅导及中期修编服务的，得7-10分（战略规划落地辅导以周期较长或次数较多者可获更高分）；能够提供战略规划落地辅导或中期修编服务的，得3-6分；不能够提供战略规划落地辅导或中期修编服务的，得0-2分。
	70

	商务
部分
30%
	价格
	以竞选人的报价平均值作为选聘基准价，按以下列公式计算报价得分：报价得分=（1-|选聘基准价-报价|/选聘基准价）×30。
所计算出的报价分数不能超过最高分30分。
	30
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南宁市排水有限责任公司
2026年3月31日


附件1：报名表
南宁市排水有限责任公司
“十五五”战略规划编制服务机构报名表

参选单位（盖章）：                    填表日期：
	申请单位基本信息
	公司名称
	

	
	地  址
	

	
	设立时间
	

	
	法定代表人
姓名及职务
	

	
	营业执照号
	

	
	注册资本
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	经营范围
	

	组织架构
	

	公司简介
	




附件2：承诺函
承诺函

南宁市排水有限责任公司：
我司【 】现特响应贵司“十五五”战略规划编制机构选聘公告（主要内容为提供“十五五”战略规划编制服务，包括但不限于：“十四五”发展回顾、战略环境分析、产业发展研究、战略目标设定、重点任务部署、实施路径设计等）。
我司完全响应选聘公告中提出的服务承诺要求，根据选聘公告要求，我司承诺如下：
1、 依法设立并正常经营，具备合同长期履行能力，有能力组建本项目服务团队；
2、 [bookmark: _Hlk167700334]具有独立承担民事责任的能力；
3、 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
4、 具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
5、 参加本次选聘活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6、 接受本次选聘活动规则，满足本次选聘活动的有关实质性要求；
7、 不存在与法定代表人或单位负责人为同一人或者存在直接控股（控股比例50%以上）、管理关系的其他竞选人同时参加本项目竞争选聘的行为。

我司对上述承诺的内容事项真实性负责，如经查实存在虚假情形的，由我司自行承担相应法律责任。

   参选单位（盖章）：           


日期：







附件3：报价函
报价函

南宁市排水有限责任公司：
我方已仔细研究南宁市排水有限责任公司“十五五”战略规划编制服务机构选聘公告的全部内容，愿以人民币（大写）           （ ¥        ）的总报价，按合同约定提供服务，完成工作。
我方在此声明，所递交的竞选文件及有关资料内容完整、真实和准确。
如我方成交，我方承诺在收到成交通知书后，在成交通知书规定的期限内，根据选聘公告文件、我方的竞选文件的要求与贵公司订立书面合同，并按照合同约定承担完成合同的责任和义务。


参选单位名称：                            
公      章:                              

注：1、必须按上述格式内容进行报价，超过限价为无效参选。
2、如中选为成交人，参选单位在执行合同期间内不得提出其他额外费用。








